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4. Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Новомалыклинский район»

	Цели и задачи программы
	- обеспечение эффективной социальной защиты наиболее уязвимых групп населения ;
- улучшение качества жизни и здоровья женщин и детей;

- социальная поддержка многодетных и малоимущих семей, организация полноценного отдыха, оздоровления детей и занятости подростков;

- предоставление мер социальной поддержки различным слоям населения

-Проведение активной политики в сфере занятости на рынке труда
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- осуществление поддержки многодетных и малоимущих семей;

-  оказание адресной помощи;
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в том числе по подпрограммам:
Подпрограмма  «Социальная поддержка населения  муниципального образования «Новомалыклинский район до 2018 года»: 10500  тыс. рублей, из них

2014 год -1900, 0 тыс. рублей  

2015 г -2000,0 тыс. рублей

2016 г – 2100,0 тыс. рублей

2017 год -2200, 0 тыс. рублей  

2018 г -2300,0 тыс. рублей

Подпрограмма «Доступная среда в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» » :349 тыс. рублей, из них

2014- 59,0 тыс. рублей

2015- 65,0 тыс. рублей

2016 – 70,0 тыс. рублей

2017 год -75, 0 тыс. рублей  

2018 г -80,0 тыс. рублей

Подпрограмма «Повышение качества граждан пожилого возраста в муниципальном образовании «Новомалыклинский район»»: 5075 тыс. рублей, из них

2014 год -910, 0 тыс. рублей  

2015 г -965,0 тыс. рублей

2016 г – 1020,0 тыс. рублей

2017 год -1080, 0 тыс. рублей  

2018 г -1100,0 тыс. рублей

Подпрограмма «Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» не предусматривает финансовых средств муниципального образования «Новомалыклинский район»

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы
	- повышение материального уровня жизни различных слоев населения;
- улучшение положения детей в обществе, несовершеннолетних, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, поддержка одарённых детей;

- поддержка молодых специалистов отрасли здравоохранения и культуры ( 4 человека)

- улучшение положения в обществе людей старшего возраста и людей с ограниченными возможностями.
- сохранение стабильной ситуации на рынке труда, повышение эффективности занятости населения, сохранение имеющегося кадрового потенциала организаций  Новомалыклинского  района, снижение социальной напряженности.
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Муниципальная программа «Забота»  муниципального образования «Новомалыклинский район» на 2014-2018 годы.

1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная программа.
Комплексная районная целевая программа «Забота» разработана  в соответствии с - Бюджетным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Социальная значимость проблем, связанных с состоянием здоровья детей, обусловливает необходимость решения на основе реализации системы мероприятий, направленных на снижение показателей детской заболеваемости, инвалидности и смертности, сохранение и укрепление здоровья на всех этапах развития ребенка.

Вследствие низкого уровня здоровья женщин детородного возраста продолжает увеличиваться количество случаев беременности и родов, протекающих с различными осложнениями. Такие  факторы, как экологические, так и социально-психологические, интенсивность которых в последнее десятилетие многократно увеличилась, приводило к тому, что состояние здоровья детей ухудшается. Доля здоровых детей, относительно состоящих на диспансерном наблюдении, очень мала. Одной из причин можно считать неэффективность проводимых профилактических и коррекционных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, адаптацию к изменениям в социальной, экономической, экологической, образовательной среде.

В Новомалыклинском районе насчитывается  19 учреждений здравоохранения, в которых работают 28 врачей. Укомплектованность учреждений здравоохранения врачебными кадрами составляет 60 процента (физические лица).  Для повышения качества социальных услуг и внедрения новых современных технологий в учебно-воспитательный, лечебный процесс необходим приток молодых специалистов. Так же и в отрасли культуры отсутствуют молодые кадры.
В муниципальном образовании «Новомалыклинский район» граждане пожилого возраста (по нормам законодательства – женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет) составляют особую социально-демографическую группу населения. В перспективе прогнозируется динамичное увеличение доли граждан пожилого возраста в составе населения. 
Одним из закономерных последствий старения населения как социально-демографического процесса является рост потребностей в социальных услугах, развитие системы социального обслуживания, поиск ресурсов и источников для обеспечения эффективной деятельности этой сферы.

Именно граждане пожилого возраста и инвалиды формируют устойчивый спрос на социальные услуги разнообразного характера. 

Повышение качества жизни граждан пожилого возраста предполагает комплексный подход к решению основных проблем, присущих пожилому возрасту, к которым можно отнести малообеспеченность, ухудшение состояния здоровья, неконкурентоспособность на рынке труда, рост невостребованности в семье и обществе, резкое снижение социальной активности. 

По состоянию на 01.01.2013 в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» проживают 1328 инвалидов (из них 64 - это дети), что составляет 8,6 процентов чис​ленности населения района. В структуре лиц с ограниченными возможностями здоровья преобладают инвалиды 2 и 3 групп (3 группа – 466 человек, 35 процентов, 2 группа – 663 человека, 50 процента и 1 группа – 139 человек, 15  процентов от общего числа инвалидов). Дети-инвалиды 64 человек, составля​ют 4,8 процента от общего числа инвалидов.

В 2012 году из 1364 лиц с ограниченными возможностями здоровья старше 18 лет реабилитационные услуги получили лишь 47 процентов, из 64 детей с ограниченными возможностями здоровья - 30 процентов. Подобная ситуация сложилась потому, что, во-первых, многие лица с ограниченными возможностями здоровья замыкаются и не желают общаться, во-вторых, отсутствует необходимая база для их полноценной реабилитации.

За 2012 год в учреждениях социального обслуживания семьи и детей социальная помощь оказана более 40  детям с ограниченными возможностями здоровья. В течение 2012 года федеральным государственным учреждением «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ульяновской области» выдано 1328 индивидуальных программ реабилитации, из которых по состоянию на 01.01.2013 реализовано по различным направлениям: информирование и консультирование - 1328; юридическая помощь - 253; социально-психологический и социокультурный патронаж семьи - 382; адаптационное обучение - 42; психологическая реабилитация - 133; социокультурная реабилитация - 664; реабилитация средствами физкультуры и спорта - 266.

В муниципальном образовании «Новомалыклинский район» по состоянию на 01.01.2013 признаны безработными 12 лиц с ограниченными возможностями здоровья, из которых 3 трудоустроены, что составляет 25 процентов. Включение лиц с ограниченными возможностями здоровья в трудовую деятельность является основным показателем результативности профессиональной реабилитации и интеграции их в общество. Отсутствие на рынке труда необходимого количест​ва рабочих мест, подходящих для их трудоустройства, лишает возможности реализации права на труд лиц с ограниченными возможностями здоровья на равных условиях с остальными членами общества.

Значительная часть жилья, магазинов, поликлиник, больниц, других объектов социального обслуживания, транспортных сооружений, в том числе сооружений улично-дорожной сети, рассчитаны, в основном, только на пользование ими здоровым человеком. Между тем, почти 1,6% наших граждан, использующих для передвижения кресла-коляски, костыли, другие специальные средства или постороннюю помощь, лишены возможности беспрепятственно пользоваться всеми этими сооружениями в силу различных заболеваний опорно-двигательной системы или травм нижних конечностей. Кроме того, следует учитывать интересы инвалидов с дефектами слуха и зрения, престарелых, значительная часть которых имеет заболевания опорно-двигательного аппарата и испытывает затруднения при пользовании перечисленными объектами и сооружениями. 

На протяжении 2008-2012 гг. наблюдается тенденция уменьшения числа безработных жителей Новомалыклинского района.

На 01.01.2013 года численность ищущих работу граждан, состоящих на учете в службе занятости, составила 54 человека. Уровень официально регистрируемой безработицы на 01.01.2013 в целом по муниципальному образованию составила 0,61% (по Ульяновской области  -0,65%). За период с 2008 года в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» создано 1245 новых рабочих мест. Достижению таких индикаторов в муниципальном образовании способствовала целенаправленная политика с целью оздоровления рынка труда. Используются любые возможности для того, чтобы организовать временные рабочие места, обучить (переобучить) незанятое население, оказать помощь тем, кто хочет организовать своё дело. На территории района успешно идёт реализация региональной программы содействия занятости населения.                       

2.Цели, задачи  муниципальной программы.

Данная  программа включает в себя три подпрограммы:

1 «Социальная  поддержка населения  муниципального образования   «Новомалыклинский район» на период  с 2014 до 2018 года», состоящая из  трех разделов (приложение №1).
2. «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста в муниципальном образовании  «Новомалыклинский район» на период с 2014 года по 2018 год (приложение №2).

3. «Доступная среда» в муниципальном образовании «Новомалыклинский район»на  2014 -2018 годы. (приложение №3)

Подпрограмма «Социальная  поддержка населения  муниципального образования   «Новомалыклинский район» на период  с 2014 до 2018 года», состоит из трех разделов:

            1.Раздел «Здоровое поколение»

            2.Раздел «Семья и дети»

  3Раздел «Молодые специалисты

Основная задача и цель подпрограммы:  охрана здоровья матерей,  сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, профилактика заболеваемости, формирование здорового образа жизни.

 Раздел «Семья и дети» направлена на социальную поддержку семей с детьми, на сохранение льгот и гарантий многодетным семьям, оказание адресной помощи, отдых и оздоровление, социально- значимые мероприятия, конкурсы, социальные проекты, улучшение жилищных условий многодетных семей.  

Раздел «Молодые специалисты» направлена на привлечение студентов, обучающимся в ВУЗах и  молодых специалистов,  в район в отрасли здравоохранения и культуры.
Целью Подпрограммы «Повышение качества граждан пожилого возраста в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» на 2014-2018 годы» является формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни граждан пожилого возраста, повышению степени их социальной защищённости, активизации участия в жизни общества.

В рамках Подпрограммы предусматривается решение следующих задач:

повышение уровня социальной адаптации граждан пожилого возраста в современном обществе;

поддержание жизненной активности граждан пожилого возраста мерами реабилитационного и оздоровительного характера, улучшения семейных отношений, участия в общественных объединениях и посильной трудовой деятельности.

В рамках подпрограммы «Доступная среда в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» на 2014-2018 годы» предусмотрено:

обеспечить проведение мониторинга по определению потребностей в реконструкции и переоборудовании объектов социальной  инфраструктуры согласно плотности проживания инвалидов определенных категорий, расположению производств и общественных организаций инвалидов;

содействовать развитию социально-культурной сферы инвалидов как средства их реабилитации и интеграции в общество;

обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры;

оказание материальной помощи людям с ограниченными возможностями.

Стратегической целью подпрограммы «Содействие занятости населения» является сохранение стабильной ситуации на рынке труда, обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения, повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения. Задача, на решение которой направлена Программа, - реализация политики занятости населения на территории Новомалыклинского района. Мероприятия Программы направлены на развитие рынка труда, улучшение его сбалансированности путем содействия гражданам в трудоустройстве.

Конечная цель реализации Программы – своевременное и адекватное решение проблем граждан пожилого возраста, инвалидов, семей с детьми, а так же детей из семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а так же привлечения молодых специалистов.

3.Сроки и этапы реализации государственной программы.

Реализация муниципальной программы рассчитана на пять лет ( с 2014-по 2018 годы).

1 этап -2014 г., 2 этап-2015 г., 3 этап – 2016 г., 4 этап -2017 г., 5 этап – 2018 г.
4. Система подпрограммных мероприятий и ресурсное обеспечение муниципальной программы.
Программа содержат конкретные мероприятия, увязанные по срокам, ресурсам и исполнителям, которые направлены на реализацию программы. 

Информация по конкретным программным мероприятиям, ресурсному обеспечению и срокам реализации дана в приложениях 1,2,3,4
5.Ожидаемый эффект от реализации мероприятий  муниципальной программы и целевые индикаторы.
Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:

- улучшить материальное положение различных групп населения района на 10%;

- улучшить положение детей, в том числе детей-инвалидов, несовершеннолетних, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;

- снизить заболеваемость, инвалидность детей на 10% ;

- повысить эффективность межведомственного взаимодействия, усилить координацию деятельности органов исполнительной власти района по решению проблем, касающихся детства.

- закрепить и увеличить количество молодых специалистов в учреждениях здравоохранения до 4-х человек.
- доля граждан пожилого возраста, охваченных социальными услугами, составит 80 процентов от общего количества нуждающихся в социальных услугах граждан пожилого   возраста;

доля граждан пожилого возраста, принявших участие в районных и областных общественно и социально значимых мероприятиях и в мероприятиях, предназначенных для реализации социокультурных потребностей граждан пожилого возраста, составит 20 процентов от общего количества граждан, получающих трудовую пенсию по старости;

-создание условий доступа и беспрепятственного передвижения инвалидов и граждан с ограниченными возможностями на территории района дополнительно 15 учреждений.
- уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год – 6,5 процентов от численности экономически активного населения;

-сдерживание  уровень регистрированной безработицы в пределах от 0,5-0,4%
  -обеспечить условия для расширения занятости населения путем организации общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
-повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения.

Социальный эффект подпрограммы «Содействие занятости населения» выражается в реализации гражданами конституционных прав на труд и социальную защиту от безработицы.

Экономическая эффективность реализации Программы оценивается содействием в обеспечении занятости населения.

 Социальная направленность подпрограммы «Содействие занятости населения» заключается в том,  что в результате трудоустройства на постоянную работу граждан, обратившихся в органы службы занятости будут идти налоговые отчисления в бюджеты разных уровней.

6.Организация управления муниципальной программой.

Заказчиком-координатором программы является администрация муниципального образования «Новомалыклинский район». Взаимодействие между исполнителями программы осуществляет заказчик-координатор – администрация муниципального образования «Новомалыклинский район». 
Исполнители программы оказывают меры социальной поддержки населению на заявительной основе.

Согласно раздела 3 «Молодые специалисты» осуществляются меры социальной поддержки молодых специалистов отрасли здравоохранения и культуры. Меры социально-экономической поддержки предоставляются:
 молодым специалистам - выпускникам очной формы обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образовании, принятым на работу в  должности  специалистов  в учреждения здравоохранения и культуры  в год окончания обучения в образовательном учреждении  заключившим соглашение о предоставлении мер социально-экономической поддержки в том же году;

   меры социально-экономической поддержки предоставляются указанным выше категории специалистов, начиная с момента заключения соглашения о предоставлении мер социально-экономической поддержки и  при условии дальнейшей работы не менее 5 лет,  в расположенных муниципальных  учреждениях здравоохранения на  должностях специалистов соответственно с продолжительностью рабочего времени не менее чем на одну ставку в одном или нескольких учреждениях, в том числе на различных должностях (из них не менее половины ставки на одной должности).

Отбор молодых специалистов для участия в Программе осуществляется на заявительной основе при заключении Соглашения мер социально- экономической поддержки по месту работы,   в соответствии с перспективной потребностью в специалистах. Преимущественным правом для зачисления в число участников Программы пользуются молодые специалисты, закончившие обучение в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования   по целевому набору.  Одним из существенных условий соглашения о предоставлении мер социально-экономической поддержки является обязанность молодого специалиста, желающего принять участие в Программе, отработать в учреждении здравоохранения Новомалыклинского района не менее 5 лет с момента заключения соглашения о предоставлении мер социально-экономической поддержки. Организационные мероприятия по проработке наиболее значимых вопросов,  рассматриваются  на заседаниях Координационного Совета муниципального образования «Новомалыклинский район».
Приложение № 1 

                                                                                                                                        к  муниципальной программе «Забота» 
муниципального образования «Новомалыклинский район»

на период с 2014 года по 2018 года

Подпрограмма «Социальная  поддержка населения  муниципального образования   «Новомалыклинский район» на период  с 2014 до  2018 года

Раздел№1 

 « Здоровое поколение»

	№№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Финансирование (тыс.руб.) за счет средств бюджета района

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Обеспечение беременных женщин витамино- и железосодержащими препаратами 
	ГУЗ «НЦРБ» ( по согласованию) 

За счет родовых

сертификатов
	-
	
	
	-
	-

	2
	Льготное питание в школах для детей из малоимущих семей ( 300 детей)
	Администрация района
	1500
	1600
	1700
	1800
	1900

	3
	Анализ положения женщин в районе, внесение предложений по дополнительным мерам, обеспечивающим выполнение социальных гарантий в области занятости женщин
	Администрация района, ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	
	
	
	
	-

	4
	Продолжение работы по ведению постоянной рубрики «Здоровье — в каждую семью» в печати с постоянным привлечением специалистов в области акушерства и гинекологии, педиатрии для освещения вопросов, связанных с формированием здорового образа жизни семьи, рождением и воспитанием здорового потомства
	ГУЗ «НЦРБ» (по согласованию), уМТиСР (по согласованию),

отдел ЗАГС администрации района, редакция газеты «Звезда» ( по согласованию)
	-
	
	
	-


	-



	5
	Обеспечение предоставления социальных гарантий женщинам по беременности и родам:

· единовременная выплата по рождению 3 и более ребенка в семье (20 чел.х 0,5 т.р.);

· компенсация на питание беременным из остронуждающихся семей ( выплаты по 200 руб ежемесячно)
	уМТиСР (по согласованию),

администрация района, ГУЗ «НЦРБ» (по согласованию)
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0
	10,0

10,0 
	10,0

10,0

	6
	Ежегодное участие в акции «Роди патриота в День России»

Единовременные выплаты женщинам, родившим детей 12 июня
	Администрация района, администрации сельских поселений района (по согласованию) 
	10,0

	10,0
	10,0
	10,0


	10,0



	7
	Единовременная выплата студенческим семьям обучающимся в ВУЗах, СУЗах на очных отделениях на территории Ульяновской области, зарегистрировавших брак на территории МО «Новомалыклинский район» (2 по 2000 руб)
	Администрация района,
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	ИТОГО
	
	1534,0
	1634,0
	1734,0
	1834,0
	1934,0

	
	Бюджет сельских поселений
	
	
	
	
	
	


Раздел 2 
«ДЕТИ и СЕМЬЯ»
	№№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Финансирование (в тыс.руб.) за счет средств бюджета района

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1


	-Проведение районного агитпоезда «За здоровую счастливую семью» ежемесячно
	уМТиСР (по согласованию, администрации сельских поселений (по согласованию)

Управление образования

администрация района, отдел культуры, помощник главы администрации муниципального образования «Новомалыклинский район», ведущий специалист по делам молодежи, ГУЗ          «НЦРБ»(по согласованию)
	
	
	
	
	

	2
	- проведение акции «Помоги собраться в школу» (15 чел по 2000 рублей)
	Администрация района


	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0



	3
	Оказание адресной помощи за счет средств бюджета района, в т.ч.:

· гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации (лечение, пострадавших от пожара и т.д.- 5  по 2000 рублей) 
	Администрация района
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4


	Проведение мероприятий с населением района:

- новогодние ёлки

- День семьи

- День защиты детей

- День отца

- День семейного общения

- День матери

День инвалидов

День Героя


	Администрация района,

УМТиСР ( по согласованию), администрации сельских поселений (по согласованию)
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

-



	5
	Осуществление подвоза детей, находящихся Управление образования

в сложной жизненной ситуации, до оздоровительных лагерей и санаториев 

Ульяновской области
	Управление образования 
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	6.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 
	Управление образования, образовательные учреждения (по согласованию), ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	Всего по программе за счет средств бюджета района
	126,0

	126,0
	126,0
	126,0
	126,0


                                                                                                                                                                                         Раздел 4 
«Молодые специалисты»

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Финансирование, тыс. рублей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Ежемесячная   доплата за найм съёмной квартиры молодым специалистам в отрасли здравоохранения, культуры 
	Администрация района
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0

	2
	Оплата обучения в ординатуре
	Администрация района
	
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0


                                                                                                                                                                        Приложение № 2
                                                                                                                                        к  муниципальной программе «Забота» 

муниципального образования «Новомалыклинский район»

на период с 2014 года по 2018 года
Подпрограмма «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» на период с 2014 года по 2018 год
	№№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Финансирование (в тыс.руб.) за счет средств бюджета района

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. Меры по укреплению социальной защищённости граждан пожилого возраста

	1


	Оказание материальной помощи гражданам на ремонт жилья, газификацию, лечение, в связи с трудной жизненной ситуацией на заявительной основе или ходатайства государственных учреждений или общественных объединений (25 человек)
	УМТиСР (по согласованию), администрация района, администрации сельских поселений (по согласованию)
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0

	2
	Доплата к пенсиям муниципальных служащих
	Администрация района
	800,0
	845,0


	890,0
	940,0
	950,0

	3
	Вознаграждение ветеранам Великой Отечественной войны к ( 9 мая)
	Спонсоры
	
	
	
	
	

	4
	Организация работы по мониторингу социально-экономического положения граждан пожилого возраста 
	УМТиСР (по согласованию), ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому району (по согласованию); администрации сельских поселений(по согласованию).
	
	
	
	
	

	5

	Выявление различных категорий граждан пожилого возраста: активных, одиноко проживающих, нуждающихся в постоянном постороннем уходе
	УМТиСР (по согласованию); ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому району (по согласованию); администрации сельских поселений (по согласованию).
	
	
	
	
	

	6
	Определение потребностей в социальных услугах и медицинской помощи у выявленных граждан пожилого возраста
	УМТиСР(по согласованию); администрации сельских поселений(по согласованию); ГУЗ «НЦРБ» (по согласованию)
	
	
	
	
	

	7
	Подготовка ежегодной аналитической записки о положении граждан пожилого возраста в регионе
	УМТиСР (по согласованию).


	
	
	
	
	

	8
	Организация работы мобильных бригад в отдалённых населённых пунктах с привлечением специалистов социальных и медицинских служб, в том числе в рамках организации областного агитпоезда «За здоровый образ жизни»
	УМТиСР (по согласованию), администрация района, ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому району (по согласованию); администрации сельских поселений (по согласованию), ГУЗ «Новомалыклинская ЦРБ»  (по согласованию),  Управление образования 
	
	
	
	
	

	9
	Развитие добровольческой деятельности и волонтёрского движения
	 «Управление образования, УМТиСР(по согласованию)
	
	
	
	
	

	10
	Проведение акций по оказанию помощи гражданам пожилого возраста на всей территории Новомалыклинского района («Чистый дом», «Урожай», «Наполни социальный погребок»)
	Администрация района; УМТиСР(по согласованию), Управление образования, администрации сельских поселений (по согласованию).
	
	
	
	
	

	11
	Организация доставки фельдшерами фельдшерско-акушерских пунктов лекарственных средств в отдалённые населённые пункты Новомалыклинского района
	ГУЗ «Новомалыклинская ЦРБ»  (по согласованию).
	
	
	
	
	

	12
	Организация продажи лекарственных средств фельдшерами фельдшерско-акушерских пунктов
	ГУЗ «Новомалыклинская ЦРБ»  (по согласованию).
	
	
	
	
	

	13
	Внедрение новых видов социальных услуг в деятельность отделений социального обслуживания на дому центров социального обслуживания: услуг сиделок по социально-медицинскому уходу на дому
	УМТиСР (по согласованию), ГУ ЦСО «Доверие»  (по согласованию).
	
	
	
	
	

	3. Совершенствование мер социальной защиты и социального обслуживания

граждан пожилого возраста в сельской местности

	1
	Обеспечение коммуникационной связью граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности, с администрацией муниципального образования «Новомалыклинский район»,  органами социальной защиты населения
	Администрация района; УМТиСР(по согласованию); ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому раону(по согласованию)
	
	
	
	
	

	2
	Организация и внедрение в практику работы с гражданами пожилого возраста, проживающими в отдалённых сёлах Новомалыклинского района, мобильных бригад социального обслуживания 
	Администрация района, УМТиСР(по согласованию), ГУЗ «Новомалыклинская ЦРБ»  (по согласованию).
	
	
	
	
	

	4. Меры по совершенствованию коммуникационных связей

и развитию интеллектуального потенциала граждан пожилого возраста

	1
	Разработка мер по содействию занятости активных граждан пожилого возраста в интересующих их сферах деятельности
	Администрация района, УМТиСР(по согласованию); ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому раону(по согласованию).
	
	
	
	
	

	2
	Подготовка граждан пожилого возраста к пользованию компьютером и сетью Интернет
	УМТиСР (по согласованию.,  Управление образования, ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому раону(по согласованию).
	
	
	
	
	

	3
	Организация работы по социальной сплоченности населения
	Отдел общественных коммуникаций, уМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5. Организация свободного времени и культурного досуга граждан пожилого возраста

	1
	Развитие социального проекта для граждан пожилого возраста («Университет пожилого человека»)
	Администрация района, УМТиСР(по согласованию), ГУ СО «Доверие»  (по согласованию),    УПФ РФ (ГУ) в Новомалыклинском районе; ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому раону(по согласованию).
	
	
	
	
	

	2
	Вовлечение физически активных граждан пожилого возраста в общественную жизнь района(села) посредством участия в жизни местных клубов, школ, детских учреждений, организации кружковой работы (рукоделие, вязание, кулинария, садово-огороднические навыки)
	Администрация района, УМТиСР(по согласованию), отдел по делам культуры и организации досуга населения, ОГУ СЗН г.Димитровград по Новомалыклинскому раону(по согласованию); МУ Управление образования, администрации сельских поселений (по согласованию).
	
	
	
	
	

	3
	Активизация экскурсионного и библиотечного обслуживания граждан пожилого возраста (в том числе на дому для маломобильных граждан)
	Администрация района, МУК «Межпоселеньческая библиотечная система МО «Новомалыклинский район».
	
	
	
	
	

	4
	Развитие ветеранского общественного движения
	Отдел общественных коммуникаций администрации муниципального образования «Новомалыклинский район»
	
	
	
	
	

	5
	Чествование супружеских пар, проживших в браке более 40. 50 и более лет, юбиляров-жителей района; 

в том числе на поддержку районного Совета ветеранов
	Администрация района, УМТиСР(по согласованию), отдел ЗАГС(по согласованию)
	20,0
10,0
	25,0
12,0
	30,0
15,0
	35,0
20,0
	40,0
20,0

	6
	Организация и проведение мероприятий по торжественному вручению пенсионных удостоверений лицам, достигшим пенсионного возраста, и удостоверений «Ветеран труда Ульяновской области» , «Дети войны»
	Администрация района, УМТиСР(по согласованию),  УПФ РФ (ГУ) в Новомалыклинском районе
	
	
	
	
	

	7
	Организация и проведение смотра конкурса клубных объединений пенсионеров
	Администрация района, отдел культуры, администрации сельских поселений (по согласованию
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	6.Информационное сопровождение   работы с гражданами пожилого возраста

	1
	Проведение районных форумов, конференций, совещаний, методических семинаров по организации практической деятельности и совершенствованию работы в интересах граждан пожилого возраста 
	Администрация района, уМТиСР по Новомалыклинскому району (по согласованию).
	
	
	
	
	

	2
	Отражение в средствах массовой информации  вопросов, связанных с социальной защитой и социальным обслуживанием граждан пожилого возраста, деятельностью исполнительных органов государственной власти Новомалыклинского района  мерами по улучшению жизнедеятельности граждан пожилого возраста и повышением качества их жизни
	УМТиСР по Новомалыклинскому району (по согласованию),  отдел общественных коммуникаций администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
	
	
	
	
	

	3
	Активизация работы по созданию и размещению социальной рекламы по проблематике граждан пожилого возраста в средствах массовой информации
	Администрация района, уМТиСР по Новомалыклинскому району (по согласованию)
	
	
	
	
	

	Итого по подпрограмме за счет Мб
Бюджет с/п  (по согласованию)

ВСЕГО
	910,0

281,5

1191,5
	965,0
294

1259
	1020,0

307

1327
	1080,0

321

1401
	1100,0

335

1435


Приложение № 3

к муниципальной программе «Забота»
в муниципальном образовании

 «Новомалыклинский район» на 2014 -2018 годы
Подпрограмма «Доступная среда» с 2014 до 2018 г
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Финансирование (тыс.руб.) за счет средств бюджета района

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Организационные мероприятия

	1.1
	Организация работы районной груп​пы по осуществлению координации и контроля по обследованию, анкети​рованию и паспортизации объектов социальной ин​фраструктуры. Формиро​вание интерактивной кар​ты доступности объектов и услуг
	Администрация муниципального образования «Новомалыклинский район», уМТиСР по Новомалыклинскомй району
	
	
	
	
	

	1.2
	Проведение мониторинга по определению потреб​ностей инвалидов различ​ных категорий в
мерах обеспечения до​ступной среды жизнедеятельности
	УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	1.3
	Организация соблюде​ния требований по обес​печению доступа инвали​дов к объектам социаль​ной сферы при строитель​стве и реконструкции зда​ний
	Управление ТЭР и ЖКХ, УМТиСР  (по согласованию)
	
	
	
	
	

	1.4
	Создание единого банка данных детей-инвалидов с ограниченными воз​можностями
	МУЗ НЦРБ (по согласованию), УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	2. Совершенствование системы медицинской реабилитации

	2.1
	Оказание протезно-орто​педической помощи
	УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	
	

	2.2
	Обеспечение санаторно-курортного ле​чения инвалидов
	УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	
	

	3. Меры по укреплению социальной защищенности людей с ограниченными возможностями

	3.1
	Организация работы районного Коор​динационного совета по контролю за реализацией программных мероприятий по решению вопросов, ка​сающихся людей с ограни​ченными возможностями
	УМТиСР(по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	3.2.
	Проведение заседаний рай​онного координационного совета по контролю за реа​лизацией программных ме​роприятий по решению во​просов, касающихся людей с ограниченными возмож​ностями
	Администрация муниципального образования «Новомалыклинский район», УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	3.3
	Выявление  людей с огра​ниченными возможностя​ми, нуждающихся в посто​янном постороннем уходе
	УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	3.4
	Определение потребностей в социальных услугах и ме​дицинской помощи у выяв​ленных людей с ограничен​ными возможностями
	МУЗ НЦРБ(по согласованию), УМТиСР   (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	3.5
	Развитие добровольческой деятельности и волонтёр​ского движения
	Образовательное учреждение (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	4. Создание условий для осуществления социальной реабилитаци

	4.1
	Обеспечение инвалидов вспомогательными техни​ческими средствами, об​легчающими их труд и быт, в соответствии с ин​дивидуальными програм​мами реабилитации
	УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	4.2
	Организация социально-культурной реабилитации инвалидов
	Отдел культуры, УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	
	

	4.3.
	Проведение мероприятий с уча​стием лиц с ограни​ченными возможно​стями здоровья

- в рамках декады инвали​дов в Международный день инвалидов

- новогодние и рожде​ственские мероприятия
	Отдел культуры, УМТиСР  (по согласованию)
	9,0
	10,0
	11,0
	12,0
	15,0

	4.4
	Оказание материаль​ной по​мощи на про​езд лицам с ограни​ченными возможно​стями здоровья, посещаю​щим гемодиа​лез ( 4 чел по 10 тыс. рублей)
	Администрация района
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	4.5
	Оказание материаль​ной по​мощи на ре​монт  жилья и лечение лицам с ограниченными возмож​ностями здоро​вья (5 чел)
	Администрация района
	10,0
	15,0
	19,0
	23,0
	25,0

	5. Профессиональная реабилитация

	5.1
	Профориентационные консультации психологов
	УМТиСР (по согласованию), Управление образования , Центр «Семья»
	
	
	
	
	

	5.2
	Содействие безработным инвалидам в трудо​устройстве на вакансии, имеющиеся в банке дан​ных службы занятости
	ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5.3
	Содействие работодате​лям в организации рабо​чих мест для безработных инвалидов
	ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5.4.
	Профобучение безработ​ных инвалидов
	ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5.5.
	Оказание консультаци​онной помощи инвалидам в организации
собственного дела
	ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5.6
	Направление безработ​ных инвалидов на вре​менные и общественные работы
	ОГКУ ЦЗН (по согласованию)
	
	
	
	
	

	5.7
	Формирование банка данных:

работодателей, имеющих
вакантные места на своих
предприятиях для трудо​устройства инвалидов;
инвалидов, нуждающих​ся в трудоустройстве;

	ОГКУ ЦЗН (по согласованию),
УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	
	

	6. Создание безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями

	6.1
	Проведение регулярной инвентари​зации объектов социаль​ной инфраструктуры, в том числе жилья, и выяв​ление среди них объек​тов, требующих создания дополнительных условий безбарьерной среды для инвалидов и других кате​горий физически ослаб​ленных лиц
	Управление ТЭР и ЖКХ, УМТиСР (по согласованию), администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	
	
	

	6.2
	Формирование и ведение банка данных зданий и сооружений независимо от форм собственности, для которых необходимо обеспечение потребности различных категорий на​селения по безбарьерной среде
	УМТиСР по согласованию)
	
	
	
	
	

	6.3
	Осуществление контроля за реконструкцией
жилых домов и объектов социальной инфраструк​туры с учетом требова​ний строительных
норм и правил по обеспе​чению безбарьерной сре​ды жизнедеятельности для инвалидов (оборудо​вание пандусами и поруч​нями
входов в административ​ные, социальные, лечеб​ные, образовательные учреждения, а также зда​ния, в которых располо​жены организации культурно-бытового
назначения, обществен​ные организации инвали​дов
	Управление ТЭР , ЖКХ ,строительства и дорожной деятельности
	
	
	
	
	

	6.4.1
	Установка пандуса в зда​ние Муниципальное Учреждение Культуры  Детской Школы Искусств
	администрация района
	*
	
	
	
	

	6.4.2
	Оборудование пандуса​ми учреждений дошкольного образова​ния

-Высококолковский детский сад

Верхнеякушкинский детский сад

Новомалыклинский детский сад

Станционноякушкинский детский сад


	Управление образования 
	*

*

*

*
	
	
	
	

	6.4.3
	Установка пандусов и поручней в здании муниципального учреждения Управление образование администрации муниципального образования «Новомалыклинский район»
	Управление образования
	
	*
	
	
	

	6.4.4
	Установка пандусов и поручней в здании администрации муниципального образования Новочеремшанское сель​ское поселение
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	*
	
	

	6.4.5
	Установка пандусов и поручней в здании администрации муниципального образования Высококолковского сель​ское поселение
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	*
	
	

	6.4.6
	Установка пандусов и поручней в здании администрации муниципального образования Среднесантимирского сельское поселение
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	*
	
	

	6.4.7
	Установка пандусов и поручней в здании Дома культуры Высококолковского сельского поселения 
	Администрации Новомалыклинского сельского поселения (по согласованию)
	
	
	
	*
	

	6.4.8
	Установка пандусов в здании Центр Культуры и Досуга «Кристалл» 


	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	
	*
	

	6.4.9
	Установка пандусов и поручней в здании Дома культуры с. Старая Тюгальбуга
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	
	*
	

	6.4.11
	Установка пандусов и поручней в здании СДК с. Елховый Куст
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	
	*
	

	6.4.12
	Установка пандусов и поручней в МУК Верхнеякушкинского СДК
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	
	*
	

	6.4.13
	Установка пандусов и поручней в МУК Среднеякушкинского СДК
	Администрации сельских поселений (по согласованию)
	
	
	
	
	*

	6.4.14
	Обустройство жилых домов, дворовых территорий и дорожно-транспортной инфраструктуры 
	Администрации сельских поселений по отдельному плану (по согласованию)
	
	
	
	
	

	7. Научное, научно-методическое и информационное сопровождение работы с людьми с ограниченными возможностями

	7.1
	Отражение в средствах массовой информации и периодической печати во​просов, связанных с соци​альной защитой и социаль​ным обслуживанием инва​лидов
	УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	7.2
	Работа «прямых линий»
	УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	7.4
	Оформление стенда по во​просам, связанных с соци​альной защитой и социаль​ным обслуживанием людей с ограниченными возмож​ностями
	 УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	
	

	7.5
	Размещение информации по улучшению жизнедея​тельности людей с ограни​ченными возможностями на сайте муниципального образования «Новомалы​клинский район» и Управ​ления Министерства труда и социального развития Ульяновской области по  Новомалыклинскому райо​ну
	Администрация района, УМТиСР (по согласованию)
	
	
	
	-
	-

	
	Итого по подпрограмме
	
	59,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0


· установка пандусов, и «кнопки вызова» за счет средств учреждений

Приложение № 4                                                                                                                                         

                                                                                                                                        к  муниципальной программе «Забота» 

муниципального образования «Новомалыклинский район»

на период с 2014 года по 2018 года
Подпрограмма «Содействие занятости населения в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» на 2014-2018 годы»

Таблица

	№ п\п
	Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Программные мероприятия по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест,количество
	5
	5
	5
	5
	5

	2.
	Программные мероприятия по профессиональной ориентации граждан, человек
	144
	144
	144
	144
	144

	3.
	Программные мероприятия по психологической поддержке безработных граждан, человек
	17
	17
	17
	17
	17

	4.
	Программные мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан, человек
	23
	23
	23
	23
	23

	5.
	Программные мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, человек
	2
	2
	2
	2
	2

	6.
	Программные мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, человек
	5
	5
	5
	5
	5

	7.
	Программные мероприятия по организации оплачиваемых общественных работ, человек
	35
	35
	35
	35
	35

	8.
	Программные мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время, человек
	56
	56
	56
	56
	56

	9.
	Программные мероприятия по оказанию содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, человек
	3
	3
	3
	3
	3

	10.
	Программные мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,чел
	1
	1
	1
	1
	1

	11.
	Программные мероприятия по социальной адаптации безработных граждан,человек
	17
	17
	17
	17
	17

	12.
	Программные мероприятия по оказанию содействия предпринимательству и самозанятости населения, человек
	3
	3
	3
	3
	3

	13
	Создание новых рабочих мест
	289
	282
	476
	472
	470


Ответственные за исполнение  данной подпрограммы управление экономического развития, инвестиций и предпринимательства администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
